TUTORING

Tutoring to innowacyjna metoda rozwijania kreatywno$ci i samodzielnego myslenia. Podstawowe
zatozenia tutoringu opiera si¢ na relacji cztowieka z cztowiekiem, tutora z podopiecznym.

Jest to podejscie spersonalizowane i caloSciowe, uwzgledniajace to, ze kazdy jest inny i Ze nasze
zycie 1 rozw0j odbywaja si¢ jednoczes$nie w wielu sferach. W tutoringu nie tyle chodzi o sprawdzanie, ile
kto$ zapamigtal, co o akuszerowanie procesu rozwoju — odkrywania talentow oraz rozwoju umiejetnosci
samodzielnego myslenia i tworzenia. W Polsce tradycja tutoringu sigga XVIII — wiecznego Collegium
Nobilium, w ktérym owczesne elity ksztatcily si¢ m. in. w sztuce argumentowania i wystawiania. Do
tradycji Collegium Nobilium nawigzuje wspoétczesna organizacja naukowa — Collegium Invisible w
ktorej wspolpraca studentdw 1 nauczycieli opiera si¢ na relacji mistrz — uczen. Tutoring nie jest
przeciwienstwem edukacji masowej. W dzisiejszych uwarunkowaniach moze by¢ jej kontynuacja,
dopethieniem. Dzigki naciskowi na samodzielng prace, na pobudzanie ciekawosci 1 kreatywnosci, tutoring
moze w efekcie powodowac glebsze i bardziej celne korzystanie z r6znych form edukacji masowej, ktora
realizuje si¢ w czasie lekcji, wyktadéw i seminariow. Problemem dzisiejszej edukacji nie jest to, ze jest
ona masowa, lecz to, ze zostala ona, praktycznie catkowicie do tego poziomu zredukowana.

Tutoring jest procesem, ktorego rytm wyznaczaja kolejne spotkania. W zaleznos$ci od tego,

na czym si¢ ten proces koncentruje, méwimy o tutoringu rozwojowym albo naukowym. W procesie
tutoringu rozwojowego, tutor pracuje w obszarze wartosci, talentow 1 celéw. Tutor pomaga
podopiecznemu wprowadzi¢ w obszar jego refleksji i komunikacji temat warto$ci fundamentalnych i cné6t.
Celem tutora jest to, zeby podopieczny funkcjonowat autentycznie, samodzielnie, $wiadomie i spdjnie, a
nie dopasowywat si¢ powierzchownie lub konformistycznie do jakiego$ zewnetrznego wzorca.
W naszej kulturze panuje przekonanie, ze zadaniem rodzica i nauczyciela jest wspieranie ucznia w tym,
co idzie mu stabiej, gdyz tam wtasnie potrzebuje on pomocy i interwencji. Tworcy 1 praktycy psychologii
pozytywnej (tacy jak Martin Seligman® czy Marcus Buckingham?) na ktorej mocno opiera si¢ idea
tutoringu, mowi co$ zupehie przeciwnego. Talenty nie rozwing si¢ same — to wlasnie w tych sferach, w
ktorych jesteSmy najmocniejsi, potrzebna jest koncentracja 1 szczeg6lny wysitek, gdyz tam jesteSmy w
stanie osiggnac najwigce;j.

Klasyczny tutoring, praktykowany na renomowanych brytyjskich uniwersytetach Oxford i
Cambridge, przyjmuje forme okoto godzinnych spotkan tutora z podopiecznym. Spotkania odbywajg sie
regularnie co tydzien przez caly trymestr. Student pracuje indywidualnie nad wybranym obszarem lub
tematem.

1 Dr n. psych. Peter Martin Seligman Elias, ur. 12.VIl1.1942), amerykariski psycholog, pedagog, autor ksigzek samopomocy.
Seligman jest silnym propagatorem w srodowisku naukowym swoich teorii psychologii pozytywnej i dobrostanu. Jego teoria
wyuczonej bezradnosci jest popularna wsréd psychologéw naukowych i klinicznych. Seligman w pracy nad ciezkq depresjg
rozwingt te teorie dalej, stwierdzajgc, ze wyuczona bezradnosc jest stanem psychologicznym, w ktérym cztowiek lub zwierze
nauczyt sie dziata¢ lub zachowywac sie bezradnie w okreslonej sytuacji — zwykle po doswiadczeniu pewnej niemoznosci
unikniecia niekorzystnej sytuacji. W rankingu Seligman jednym z najbardziej cytowanym psychologow 20. wieku

2 Marcus Buckingham, ur. 16.01.1966 r. amerykaniski pisarz. W Instytucie Gallupa, zostat cztonkiem zespotu pracujgcego nad
badaniami, pomiaru czynnikow, ktdre przyczyniajq sie do zaangazowania pracownikow. W 2006 roku zafoZyt Buckingham
Marcus Buckingham Company (TMBC) — przedsiebiorstwo szkoleniowo-konsultingowe, dzieki ktéremu promuje opracowane
przez siebie programy szkoleniowe dgzgce do identyfikowania i rozwijania talentow.



ma prowadzi¢ do wyksztatcenia u podopiecznego umiejetnosci i nawyku samodzielnego uczenia si¢ 1
skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami i problemami, ktore bedzie napotykat w przysztosci.

Tutoring to spotkanie, rozmowa i w koncu relacja. Relacja miedzy uczniem a mistrzem. Ten
osobisty wymiar tutoringu nadaje mu glebig, ktora jest mozliwa tam, gdzie spotyka si¢ czlowiek z
cztowiekiem. W tej przestrzeni rodzi si¢ zaufanie i poczucie bezpieczenstwa, dzigki ktérym uczen nabywa
gotowosci, by podejmowacé coraz to nowe wyzwania. W atmosferze zaufania moze by¢ gotdéw, by
wychodzi¢ poza swoja sfere komfortu, by zmagac si¢ z tym co nieznane bez obawy, ze popeini btad. W
edukacji konwencjonalnej btad jest problemem, ktory si¢ tropi 1 wytawia, ktéry wptywa obnizenie oceny.
W tutoringu btad jest niezbednym elementem eksploracji tego, co nowe. Wiara we wlasny potencjatl, w
to, ze jutro moge by¢ dalej niz jestem dzisiaj, motywacja do pracy i do celowania wysoko, jest mozliwa
dzieki relacji z dobrym tutorem.

TUTORING TO - RELACJA MIEDZY UCZNIEM A MISTRZEM.

Nikt z nas lekarzy, na ogo6l mistrzem si¢ nie czuje i wchodzenie w taka rol¢ z jednej strony moze na
wejsciu zniecheci¢ do bycia tutorem lub wbi¢ w pyche, zZe inni do tej roli zachecaja wtasnie mnie. Pycha
i zniechecenie zniszczg wszystko. Tutoring zaktada pomoc tutora w dojrzewaniu ucznia, ale wymaga
nieustannej pracy nad wiasna dojrzaloscia, nie koniecznie na drodze proponowanych kurséw, szkolen dla
tutorow.

KIM W TAKIM RAZIE JEST TUTOR?
Czym powinien si¢ charakteryzowac, jakie umiejetnosci i narzedzia posiadacé?

Dekalog tutora:

1. Glownym narzedziem tutora jest on sam, CO wymaga nieustanej pracy nad sobg. Poniewaz
autorytet tutora wynika z dejrzalosci, nic wiadzy.

Jest gotowy do bycia sobg w relacji z uczniem i do wewnetrznej spojnosci.

Tutor jest sSwiadomy swoich wlasnych zasobow, tak silnych stron, jak i stabosci w prawdzie.
Powinien by¢ osoba kompetentna w tym obszarze wiedzy, po ktérym porusza si¢ z podopiecznym
Jest otwarty na relacje z podopiecznym. Gotowy odstonié czes$¢ siebie samego. (Swiadectwo zycia)
Prowadzi tylko po $ciezkach, ktore sam przeszedl, lub w ktore jest gotow wchodzi¢.

Ma szacunek i wierzy w wyjatkowy potencjal podopiecznego i mozliwo$¢ rozwoju w
specyficznym dla danej osoby kierunku.

8. Buduje relacje w wolnosci i wzajemnosci, z podopiecznym zdecydowanym by i$¢ za mistrzem.
9. Tutor wobec podopiecznego powinien by¢ troskliwy i opiekunczy.

10. Tutor w trosce o rozwdj ucznia z jednej strony dostosowuje si¢ do podopiecznego, a z drugiej musi
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by¢ wobec niego asertywny i wymagajacy.

Oprac. G. Rybak wg. (https://cw.edu.pl/strefa/632/)
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