Wyktad ks. Wiadystaw Duda 27.05.2020 Kosciot Srodowisk Medycznych, spotkanie OM KSLP

Temat dzisiejszego spotkania ,,Etyka a praca, prymat Boga i Jego praw w Zyciu lekarza, w nauczaniu sw. Jana
Pawla II, byt wielokrotnie poruszany w zwigzku z 100 rocznica urodzin Jana Pawta II, ktory ustanowit Swiatowy
Dzien Chorego, spotykat si¢ z chorymi, lekarzami Temat jest znany, ale warto podsumowac to zagadnienie w
oparciu o pierwsze wydanie Karty Pracownikow Stuzby Zdrowia z 1995 r. (Karta Pracownikow Stuzby Zdrowia
— 1995, dokument Papieskiej Rady ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia, Watykan), ktore jest opracowane w
oparciu o nauczanie $w. Jana Pawla II podajac 9 punktow omawiajacych zasady etyki. Ks. Wiadystaw Duda
omoéwit poszezegdlne punkty etyki pracownika stuzby zdrowia, nie tylko wazne dla lekarzy, ale wszystkich.

e Punkt 1.

DZIALALNOSC PRACOWNIKOW SEUZBY ZDROWIA POSIADA WZNIOSEA WARTOSC, gdy: jest ona
stuzbgq Zyciu. Jest ona wyrazeniem gleboko ludzkiego i chrzescijanskiego zadania, podejmowanego i spelnianego
Jjako dziatalnos¢ nie tylko techniczna, ale petna poswiecenia i mitosci dla blizniego. Jest ona «formgq swiadectwa
chrzescijanskiegon. «Ich zawdd kaze im strzec ludzkiego zycia i stuzy¢ muy. Zycie jest gléwnym i podstawowym
dobrem osoby ludzkiej. W trosce o zycie wyraza sie wiec przede wszystkim prawdziwie ludzkie dzieto ochrony
zycia fizycznego. Temu dzielu poswiecajq, swojq dziatalnos¢ zawodowq lub podejmowang w ramach wolontariatu
pracownicy stuzby zdrowia. Nalezq do nich lekarze, farmaceuci, pielegniarki, kapelani szpitali, zakonnicy,
zakonnice, pracownicy administracji, przedstawiciele wolontariatu, zaangazowani w rozny sposob w
profilaktyke, leczenie i przywracanie zdrowia ludzkiego. Pierwszorzednym i wzorcowym sposobem tego
«podjecia troski» jest ich czujna i troskliwa obecnosé¢ przy chorych. Dzialalnos¢ medyczna i pielegniarska
wyraza w niej swojg wzniostq wartos¢ ludzkq i chrzescijanskq. (Z przemoéwienia Jana Pawta w 1986 Melbern,
Przemowienie do pracownikéw szpitala)

e Punkt 2.

DZIAEALNOSC MEDYCZNO-SANITARNA OPIERA SIE NA MAJACEJ SZCZEGOLNY CHARAKTER
RELACJI MIEDZYOSOBOWEJ. Jest ona «spotkaniem zaufania i swiadomosci». «Zaufaniem» czlowieka
naznaczonego cierpieniem oraz chorobq, a wiec czlowieka potrzebujgcego, jaki powierza si¢ «swiadomosci»
drugiego cztowieka, ktory moze zajqc si¢ jego potrzebg i wychodzi mu na spotkanie, by okaza¢ mu pomoc,
opiekowac sig nim i leczy¢ go. Tym czlowiekiem jest pracownik stuzby zdrowia. «Chory nigdy nie jest dla niego
tylko przypadkiem klinicznym» — anonimowq jednostkq, na ktorej stosuje posiadang wiedze — «ale zawsze
,czlowiekiem chorym’, do ktorego podchodzi ze szczerqg postawq ,sympatii’, w etymologicznym znaczeniu tego
stoway. Wymaga to milosci, dyspozycyjnosci, uwagi, zrozumienia, Zyczliwosci, cierpliwosci, dialogu. Nie
wystarczy «bieglosé naukowa i zawodoway, ale potrzeba «osobowego uczestnictwa w konkretnych sytuacjach
poszczegolnego pacjentay. (Rzym , Przemowienie do Pracownikéow Chirurgii, 1980 r)

e Punkt3
ZABEZPIECZAC, PRZYWRACAC 1 POLEPSZAC STAN ZDROWIA OZNACZA SLUZYC ZYCIU W JEGO
CALOSCI. «Doglebna refleksja nad zjawiskiem choroby i cierpienia stawia nas zawsze wobec pytan, ktore
wykraczajg poza obreb medycyny, dotykajqgc istoty kondycji ludzkiej na tym swiecie. Latwo wigc zrozumiec, jak
wazng role w dziedzinie opieki spolecznej i zdrowotnej odgrywa nie tylko obecnosé¢ duszpasterzy, ale takze
personelu medycznego, ktory majgc integralnie ludzkq wizje choroby, potrafi w konsekwencji zbliza¢ sie do
chorego, cierpigcego czlowieka, zachowujgc wobec niego w petni ludzkq postawe”. W tym znaczeniu pracownik
stuzby zdrowia, jesli oZywia go duch rzeczywiscie chrzescijanski, tatwiej odkrywa szczegolny wymagajgcy
wymiar misyjny swojego zawodu, gdyz rzeczywiscie «jest (w nim) zaangazowane cate jego czlowieczenstwo i jest
wymagane od niego catkowite poswiecenie”. Misja Oznacza powolanie, czyli odpowied; na transcendentne
wezwanie, ktore ukonkretnia si¢ w cierpigcym i wiywajgcym obliczu pacjenta powierzonego konkretnym
zabiegom. Pelna mitosci troska o chorego jest wiec podjeciem boskiej misji, ktora sama moze motywowac i
podtrzymywac najbardziej bezinteresowne, dyspozycyjne i wierne zaangazowanie oraz nadawac¢ mu «znaczenie
kaplanskiey. «Jezus, przedstawiajqgc istote swojej odkupienczej misji, mowi: ,,Ja przyszedtem po to, aby owce
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mialy zycie i mialy je w obfitosci” (J 10, 10) ... wlasnie w swietle takiego ,Zycia’ nabierajqg, pelnego znaczenia
wszystkie aspekty i momenty Zycia cztowiekay». Pracownik stuzby zdrowia jest milosiernym samarytaninem 2
przypowiesci, ktory zatrzymuje sie. przy zranionym cztowieku, stajgc sie jego «bliznimy» w mitosci (por. Lk 10,
29-37)

e Punkt4
OZNACZA TO, ZE DZIALALNOSC MEDYCZNO-SANITARNA JEST SEUZEBNYM NARZEDZIEM
ROZPRZESTRZENIAJACEJ SIE MILOSCI BOZEJ WOBEC CZLOWIEKA CIERPI4CEGO); jest
rownoczesnie dzielem mitosci wobec Boga, ktory ukazuje sie. w petnej mitosci trosce o cztowieka. Dla
chrzescijanina jest ona cigglym uobecnianiem leczqcej mitosci Chrystusa, ktory «przeszedl dobrze czynigc i
uzdrawiajgc wszystkichy (Dz. 10, 38). Jest ona takze mitoscig zwrécong do Chrystusa: to On jest chory — «bytem
chory» — ktory przyjmuje oblicze cierpigcego brata, tak ze uwaza za zwrécong do siebie — «mniescie uczyniliy»
— pelng mitosci troskq okazang bratu (por. Mt 25, 31-40). Zawdéd, powolanie i misja spotykajq si¢ ze sobg, a w
chrzescijanskiej wizji Zycia i zdrowia integrujq sie. wzajemnie. W tym swietle dziatalnos¢ medyczno-sanitarna
nabiera nowego i wzniostego znaczenia jako «stuzba Zyciuy | «postuga leczenia». Pracownik stuzby zdrowia jako
stuga zycia jest «stugq tego Boga, ktéry w Pismie Swietym jest ukazany jako , milosnik zycia” (Mdr 11, 26).
Stuzy¢ zyciu oznacza stuzyé Bogu w cztowieku, czyli staé sie «wspolpracownikiem Boga w przywracaniu zdrowia
choremu ciafu» oraz uwielbia¢ Boga w petnym mitosci przyjeciu Zycia, przede WSzystkim, jesli jest stabe i chore.

e Punkt5.

KOSCIOE, KTORY UWAZA «POSEUGIWANIE CHORYM I CIERPIACYM ZA INTEGRALNA CZESC
SWOJEGO POSEANNICTWA», podejmuje jg jako element swojej stuzebnej postugi. «Kosciol... zawsze patrzyt
na medycyng jako na wazne wsparcie swojego odkupierczego postania wobec cztowieka». Rzeczywiscie, «stuzba
duchowi czlowieka nie moze aktualizowac sie inaczej, jak tylko stajgc sie stuzbg jego jednosci psychofizycznej.
Kosciol wie dobrze, Ze zlo fizyczne wiezi ducha, tak jak zto ducha zniewala ciatoy. Oznacza to, Ze postuga leczenia
wypelniana przez pracownikow stuiby zdrowia jest uczestniczeniem w duszpasterskiej i ewangelizacyjnej
dzialalnosci Kosciota. Stuzba zyciu staje si¢ postugg zbawienia, to znaczy gloszeniem, ktore aktualizuje
odkupienczq mitos¢ Chrystusa. «Lekarze, pielegniarki, inni pracownicy stuzby zdrowia sq powolani, by byli
Zywym obrazem Chrystusa i Kosciota w milosci wobec chorych i cierpigcychy»; by byli swiadkami «ewangelii
Zycian.

e Punkt 6.

SEUZBA ZYCIU JEST RZECZYWISCIE TAKA, JESLI OPIERA SIE NA WIERNOSCI PRAWU
MORALNEMU, ktore wymownie wyraza jej wartosc¢ i jej zadania. Od pracownika stuzby zdrowia, oprocz
kompetencji techniczno-zawodowej, wymaga sie¢ odpowiedzialnosci etycznej. «Norma etyczna, oparta na
szacunku dla godnosci osoby i praw chorych, powinna oswiecac i kierowa¢ tak badaniami jak zastosowaniami
osiggnietych w niej wynikow. Pracownik stuzby zdrowia, w wiernosci normie moralnej, przezywa swojq, wiernosc
czlowiekowi, ktorego wartos¢ jest zapewniana przez norme, oraz Bogu, ktorego maqdros¢ norma
wyraza.Pracownik stuzby zdrowia czerpie wskazania dla swojego postgpowania 7 tego szczegolnego pola etyki
normatywnej, ktore dzisiaj jest okreslane mianem bioetyki. Urzqd Nauczycielski Kosciola, z czujng i pilng
uwagq, wypowiedziat sie na tym polu odnosnie zagadnien i konfliktow spowodowanych przez rozwoj biomedyczny
i zmienny ethos kulturowy. Nauczanie dotyczgce bioetyki stanowi dla pracownika stuiby zdrowia, niezaleinie
czy jest katolikiem czy nie, Zrodlo zasad i norm postgpowania, ktore oswieca jego sumienie i je ukierunkowuje
— szczegolnie w ztoZonosci dzisiejszych mozliwosci biotechnologicznych — w dokonywaniu wyborow zawsze
szanujgcych Zycie i jego godnosc.

e Punkt?7.



NIEUSTANNY ROZWOJ MEDYCYNY WYMAGA OD PRACOWNIKA SEUZBY ZDROWIA POWAZNEGO
PRZYGOTOWANIA I STALEJ FORMACJI, aby utrzymaé, takze za posrednictwem studiow osobistych,
odpowiedniq kompetencje i nalezytq. powage zawodowq. Podobnie nalezy troszczy¢ sie o powazng «formacje
etyczno-religijng chrzescijanskich pracownikow stuzby zdrowiay, ktora rozwijataby w nich szacunek dla wartosci
ludzkich i chrzescijanskich oraz uszlachetniata ich sumienia». Nalezy «pomagac im we wzroscie autentycznej
wiary i prawdziwego zmystu moralnego w szczerym poszukiwaniu religijnej tgcznosci z Bogiem, w ktorym
znajduje sie podstawa wszelkich ideatow dobra i prawdy». «Pracownicy stuzby zdrowia powinni by¢ ksztalceni
takze w dziedzinie moralnosci i etykin. W tym celu odpowiedzialni za formacje powinni starac si¢ o powotanie
do istnienia katedr i KPSZ wyktadow bioetyki.

e Punkt 8.

PRACOWNICY SLUZBY ZDROWIA, SZCZEGOLNIE LEKARZE, NIE MOGA BYC ZOSTAWIENI SAMI
I OBCI4ZENI ODPOWIEDZIALNOSCI4. WOBEC CORAZ BARDZIEJ ZEOZONYCH I
PROBLEMATYCZNYCH PRZYPADKOW KLINICZNYCH, z ktérych wiele jest jeszcze na etapie doswiadczer,
Jjakimi dysponuje dzisiejsza medycyna, oraz wobec spoleczno-sanitarnego znaczenia niektorych zagadnien. Aby
utatwic im podejmowanie decyzji oraz czuwac¢ nad nimi nalezy popiera¢ ustanawianie w gtownych centrach
szpitalnych komitetow etycznych. Przez ich posrednictwo kompetencja i ocena medyczna zostaje zestawiona i
potgczona z kompetencjqg innych form obecnosci obok chorego, by ochraniac¢ jego godnos¢ i samg
odpowiedzialnos¢ medyczng.

e Punkt9.

ZAKRES DZIALANIA PRACOWNIKOW SLUZBY ZDROWIA STANOWI NA OGOL TO, CO WYRAZAJA
PRZEDE WSZYSTKIM POJECIA ZDROWIE I SLUZBA ZDROWIA. Przez pojecie «zdrowiay rozumie sie
to wszystko, co dotyczy zapobiegania, diagnozy, leczenia i rehabilitacji, aby polepszy¢é rownowaga i dobro
fizyczne, psychiczne oraz duchowe osoby. Przez pojecie «stuzby zdrowia» rozumie si¢ natomiast to wszystko, co
dotyczy polityki, prawodawstwa, programowania i struktur sanitarnych. Integralne pojecie zdrowia
odzwierciedla si¢ wprost takze w pojeciu stuzby zdrowia. Rzeczywiscie «instytucje sq bardzo waine i
nieodzowne, jednakie Zadna instytucja sama 7 siebie nie zastgpi ludzkiego serca, ludzkiego wspolczucia,
ludzkiej milosci, ludzkiej inicjatywy, gdy chodzi o wyjscie naprzeciw cierpieniu drugiego czlowiekay.
Praktyczne spotkanie i synteza wymagan oraz zadan, jakie wynikajq z pojec¢ zdrowia i stuzby zdrowia, stanowiq
podstawe i droge humanizacji medycyny. Powinna by¢ ona rozwijana zarowno w zakresie osobowo-zawodowym
(relacja lekarz-pacjent) jak rowniez w wymiarze spoteczno-politycznym, by broni¢ w  strukturach
instytucjonalnych i technologicznych interesow ludzko-chrzescijanskich w spolecznosci oraz infrastruktur
instytucjonalnych i technologicznych. Wszystko to jest wzajemnie powigzane, poniewaZz taka humanizacja,
odpowiada nie tylko wymogowi milosci, ale takze «zadaniu sprawiedliwosci». Taka humanizacja buduje
podstawy «owej ,,cywilizacji mitosci i Zycia”, bez ktorej egzystencja osob i spoleczenstwa traci swdj sens
najbardziej ludzki».



